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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR031533/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/05/2017 AS 10:21

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO,GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS DO ESTADO DO MATO GROSSO , CNPJ n. 14.953.517/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO LOCATELLI;

E

FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR, CNPJ n. 69.122.257/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO SOARES DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de Empregados em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petréleo e Lojas de Conveniéncias em postos de combustiveis com
abrangéncia territorial em todo o Estado de Mato Grosso, com abrangéncia territorial em
Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT,
Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barao De Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Bom
Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaticha Do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantd Do Norte/MT, Guiratinga/MT,
Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Iltanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT,
Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio
Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Novo Santo Antdénio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra
Preta/MT, Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte
Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gauchos/MT, Porto
Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva Do
Cabacal/MT, Ribeirdao Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz Do
Xingu/MT, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio Do
Leste/MT, Santo Antonio Do Leverger/MT, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sao José Do Povo/MT, Séao
José Do Rio Claro/MT, Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro Da
Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da
Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido Do Sul/MT, Vale
De Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila
Rica/MT.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - - CORREGAO SALARIAL/PISO SALARIAL
Os pisos salariais da categoria seréo corrigidos na ordem de 7% (Sete por cento) sobre o valor do ultimo
salario convencionado, referente ao periodo de 2016/2017, com excegao do gerente, que recebera 10%

(Dez por cento) de aumento no piso salarial. Assim sendo, os pisos salariais dos Trabalhadores em
postos de revenda, ficarao da seguinte forma:

PERIODO COMPREENDIDO 1° de margo/2017 a 28 de fevereiro/2018

CARGO PISO
FRENTISTA R$ 1.027,20
LUBRIFICADORES R$ 1.027,20
TROCADOR DE OLEO R$ 1.027,20
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.027,20
LAVADORES R$ 1.027,20
CHEFES DE PISTA R$ 1.233,71
CAIXAS R$ 1.183,42
GERENTES R$ 1.375,00
ENXUGADORES R$ 1.027,20
GUARDA NOTURNO R$ 1.027,20
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA R$ 1.027,20
ATENDENTE DE CONVENIENICA R$ 1.027,20
MOTORISTA R$ 1.027,20
DEMAIS CARGOS R$ 1.027,20

Paragrafo Primeiro: Sobre estes valores, incidirdo os Adicionais de Periculosidade e, ou Noturno e, ou de
Insalubridade, quando devidos, conforme CLT.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que vém percebendo salarios maiores que os pisos descritos
acima, o indice de reajuste sera convencionado através de livre negociagao.

Paragrafo Terceiro: Quando n&o existir outras normas estabelecidas pelos postos e de conhecimento
dos empregados, que contemplem as func¢des, entende-se por frentista o funcionario que executa todas
as operagdes relativas a venda de produtos na pista de abastecimento, tendo entre suas funcdes a

prestacdo de contas do numerario pelo mesmo manuseado, salvo quando na pista de abastecimento
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houver um Caixa.

Paragrafo Quarto: Entende-se por Caixa o funcionario que € o Unico responsavel pelos numerarios
manuseados e que presta conta dos mesmos.

Paragrafo Quinto: Nao sera interpretado como acumulo de fungéo o fato de os empregados serem
responsaveis por manter limpo o seu local de trabalho, em especial 0 banheiro que eles préprios utilizam,
facultado ao empregador a possibilidade de criar escala de limpeza entre 0s empregados de cada setor.

Paragrafo Sexto: Para as fun¢des de Trocador de Oleo e Lubrificador, sera concedido a titulo de
gratificagdo salarial o valor de R$ 145,00 (cento quarenta e cinco reais).

Paragrafo Sétimo: Os valores estipulados acima deverao ser pagos de forma retroativa, desde a data
base estipulada na Clausula primeira, qual seja: 01 de margo de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica autorizada, mediante livre estipulagdo entre o posto revendedor e os empregados, a concessao de
adiantamento quinzenal. O valor deste podera ser de no maximo 40% (quarenta por cento) do salario
mensal e devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

Paragrafo Primeiro - O salario restante sera pago até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que,
nesta oportunidade € que deverdo ser descontados os prejuizos causados pelo empregado decorrente
de ato culposo ou doloso, como € o caso das quebras de caixa.

Paragrafo Segundo - No caso de pagamentos com cheque, a empresa obriga-se a conceder ao
empregado dispensa do servi¢o pelo tempo necessario para efetuar o seu desconto no banco pagador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO POR DANO

Conforme o art. 462§1° da CLT fica autorizado o desconto dos danos praticados pelos empregados e
sofridos pelo empregador, desde que oriundos de culpa ou dolo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE CHEQUE DEVOLVIDO

Fica autorizado o desconto de valor referente a cheque recebido pelo empregado em desacordo com as
normas estabelecidas nelas emnresas nara o recebimento desse titulo de crédito. Quando solicitado nelo
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sindicato laboral tal norma deve ser entregue ao mesmo.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas que optarem por celebrar acordo com o sindicato patronal, ficam encarregadas de
descontar de seus empregados sindicalizados em folha de pagamento e com a devida autorizagcéo do
mesmo, os valores correspondentes as requisi¢des utilizadas, referentes aos convénios que o Sindicato
laboral mantiver.

Paragrafo primeiro: Tais empresas serdao meras intermediarias da relagao civil travada entre seus
empregados, empresas convenentes e sindicato profissional, ndo tendo responsabilidade alguma sobre o
adimplemento das obrigagdes.

Paragrafo segundo: As guias serdo encaminhadas até o dia 14 (quatorze) de cada més, ficando a
empresa responsavel por repassar as importancias devidas pelos seus empregados ao Sindicato laboral
até o dia 10 (dez) do més subsequente a efetivagdo do desconto.

Paragrafo terceiro: O empregado fica autorizado a fazer uso dessas requisi¢des desde que o valor a ser
utilizado n&o ultrapasse o limite de 30% (trinta por cento) do salario.

Paragrafo quarto: Em caso de utilizacdo destas requisicdes em valor que atinjam o limite de 30% do
salario, o empregado ndao mais fara jus a adiantamento salarial previsto na clausula 42 desta Convencao.

Paragrafo quinto: O Sindicato profissional fica responsavel por enviar ao posto revendedor a autorizagao
do desconto referido nessa clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo, que n&o tenha carater meramente eventual, os empregados substitutos
farao jus ao salario contratual dos substituidos, a titulo de gratificagdo, sem considerar as vantagens
pessoais, inexistindo incorporacéo de salario.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica convencionado que a concessao da PLR — Participagao nos Lucros e Resultados ¢ facultativa. A
empresa que optar por concedé-lo, devera regulamentar tal beneficio e dar ciéncia ao empregado do
estabelecido.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregadores pagarao aos seus empregados a partir do 25° més de trabalho ininterruptos na mesma
empresa, sem carater retroativo, adicional por tempo de servigo equivalente a 1% (um por cento) do valor
do piso salarial por esta convencéao coletiva estabelecida por ano trabalhado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO

A classe patronal, a partir de 01 de marcgo de 2017, devera conceder a seus empregados mensalmente
ajuda alimentacao equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais), a ser paga até o décimo dia de cada més,
de forma gratuita. A ajuda alimentagéo concedida, independente da forma, ndo tem natureza salarial, ndo
integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim, mesmo para aqueles empregadores que
nao se filiaram ao PA.T.

Paragrafo primeiro: Este beneficio devera ser concedido preferencialmente através de cartdo magnetico
eletronico. Havendo dificuldades de acesso ao sistema eletronico de cartdo, o beneficio podera ser
entregue em dinheiro, sempre no valor pactuado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos, até o quinto dia
util do més, vale-transporte a todos que morem ha no minimo 2 (dois) Km de distancia do
estabelecimento em que trabalham.

Paragrafo primeiro: Opcionalmente as empresas poderao substituir os vales-transporte por transporte
proprio ou por valor correspondente ao vale transporte vigente em combustivel para os empregados que
possuem carros e, ou, motos, nas mesmas condi¢des supra detalhadas. O valor em combustivel
fornecido em substituicdo ao vale transporte ndo configura salério in natura.

Paragrafo segundo: De acordo com o art. 4° do Decreto 095.247 de 1987 que regulamentou a Lei n°.
7418/85 esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador que proporcionar, por
meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,
residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

O posto revendedor fica obrigado a contratar seguro de vida para seus empregados, devendo arcar com
80% do valor da apolice. Fica autorizado o desconto dos 20% restantes na remuneragédo do empregado.
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Paragrafo Primeiro — O seguro a ser contratado, devera prever, no minimo, os seguintes beneficios:

« Morte Natural — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
» Morte Acidental — R$ 80.000 (oitenta mil reais)
« Invalidez Acidental — R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
» Assisténcia Funeral: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Paragrafo Segundo: Quando do ébito do Empregado, devera ser pago a seus dependentes a
importancia de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), divididos em 10 (dez) parcelas mensais de R$
120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo Terceiro: No momento da contratacdo do seguro de vida, o empregado a ser segurado devera
indicar os beneficiarios do prémio, bem como, o quinhdo de cada um sobre 0 mesmo. Também devera

conceder autorizagao expressa por escrito para desconto da sua remunerac¢ao, do valor correspondente
a 20% do valor da apdlice.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra o sinistro, as empresas que ndo contratarem o seguro de vida, ficarao
responsaveis pelo pagamento da indenizagao fixada no paragrafo primeiro, com a multa de 25%, a
reverter ao empregado ou seus herdeiros legais, em caso de morte.

Paragrafo Quinto: O seguro de vida ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracéo do
trabalhador para efeito algum.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE RETORNO A FUNGCAO

Em caso de promogéo do empregado, n&o tendo este se adaptado a nova fungéo no prazo de 90 dias, é
garantido seu retorno a fungéo anterior bem como todos os direitos inerentes a fungao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado que estiver a 36 meses ou menos da data de
aquisicao do direito de sua aposentadoria. Sao requisitos desse direito:

a) Estar trabalhando na empresa ha pelo menos 36 meses;

b) Estar a 36 meses ou menos da data de sua aposentadoria;

c) Nao cometer falta grave.

O empregado que contar com 05 (cinco) ou mais anos de servicos na mesma empresa € nessa se
anosentar. fara ius a uma aratificacio no valor eauivalente a 03 (frés) vezes a sua remuneracao.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE VALORES

Diante das peculiaridades do setor de revenda de combustiveis, quando nao for possivel a conferéncia do
caixa na presenca do empregado, em razao do horario por ele trabalhado, ou em razao da logistica do
Posto Revendedor, fica acordado que o Posto Revendedor ndo mexera nos papéis constantes do caixa,
tais como, notas de abastecimento de clientes, vales abastecimentos, comprovantes de vendas efetuadas
com cartdes de crédito e de débito, etc., com a finalidade de que estes documentos sejam conferidos no
dia seguinte, na frente do empregado responsavel pelo caixa, em horario a ser combinado entre o
referido empregado e o empregador.

Paragrafo Primeiro— O horario de conferéncia de valores sera estabelecido em comum acordo, entre o
funcionario e o representante da empresa empregadora, e sera firmado por escrito, sendo que, a
empresa fornecera o vale transporte para seu empregado, para que ele comparega para a devida
conferéncia.

Paragrafo Segundo— Acordado entre o funcionario e o representante da empresa empregadora, o
horario para conferéncia do caixa, o ndo comparecimento do empregado no horario estipulado, dara o
direito a empresa de chamar duas testemunhas, abrir o caixa e mexer em todos os papéis constantes do
mesmo, de modo que, se houver “quebra” de caixa, a empresa tera o direito de descontar do salario do
empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duracéo do trabalho dos empregados sera em regra, de 8 horas diarias e 44 horas semanais.

Paragrafo primeiro: A jornada supra, confere ao empregado o direito de gozo de intervalo para
descanso e alimentagdo de no minimo 1h (uma) e no maximo 2h (duas).

Paragrafo segundo: O posto revendedor podera estabelecer jornadas de trabalho de 6h (seis) diarias e
36h (trinta e seis) semanais. Nessa hipotese, devera ser concedido intervalo para descanso e
alimentagdo de no minimo 15 (quinze) minutos.

Paragrafo terceiro: Fica autorizada, por trazer beneficios ao empregado, a jornada 12X36. Nessa
hipétese, também devera ser concedido intervalo intrajornada de no minimo 1h (uma) e no maximo 2h
(duas).

Paragrafo quarto: Em face da qualidade de servigo de utilidade publica a que esta vinculada a categoria,
nos precisos termos da Lei 9.478 de 06 de agosto de 1997, fica autorizado o trabalho em domingos e
feriados. No caso de trabalho aos domingos, devera ser concedida folga referente na semana
subsequente.
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Paragrafo quinto: No caso de trabalho aos domingos, a folga semanal devera recair em pelo menos um
domingo por més.

Paragrafo sexto: A ndo concessao de folga semanal seja ela no domingo ou em qualquer outro dia da
semana subsequente, importara no pagamento das horas laboradas com adicional de 100%.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA EXIGENCIA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Fica autorizado, a concessao de (2) duas horas de labor extraordinario nos termos do art. 59 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a implantacdo do Banco de Horas. O acordo em tela devera ser homologado pelo
Sindicato dos empregados.

Paragrafo primeiro: A empresa que optar pelo referido banco s6 podera exigir jornada maxima de 10
horas diérias.

Paragrafo segundo: As horas pertencentes ao banco de horas deverao ser compensadas no prazo
maximo de 60 dias da data da realizagdo das mesmas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE FERIAS

Nos termos do art.7° XVII da Constituicdo Federal, o empregador devera pagar ao empregado adicional
de férias no valor de 1/3 da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 03 (trés) dias
consecutivos e 03 (trés dias) Uteis em caso de escala de revezamento, quando de falecimento de

cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS viva sob sua
dependéncia econdmica.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de 2 (dois) uniformes (macacdes ou jalecos) e 01 (um) par de sapatos por
semestre, sendo tais condigbes opcionais nos 30 (trinta) dias iniciais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO PARA DIVULGACAO DE ATIVIDADES LICITAS

O Sindicato Profissional podera, com o devido conhecimento do empregador, nos horarios destinados a
intervalos para descanso e alimentagéo afixar quadros de avisos nos locais de trabalho, com vistas a
divulgacao de suas atividades licitas e desde que sobre matérias afetas as suas finalidades.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEIGAO DE DELEGADO SINDICAL

A Federagao da categoria profissional promovera eleigéo entre os empregados da categoria profissional
correspondente para a escolha de um delegado sindical por regido, com mandato de um ano e
estabilidade no emprego na forma do art. 543 da CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas liberardo do expediente e da marcacao de ponto, sem prejuizo da remuneracéao, 06 (seis)

diretores do Sindicato Profissional, quando solicitados durante 24 (vinte e quatro) dias no ano, (um de
cada empresa) conforme segue:

a) Nao exceder a 03 (trés) dias consecutivos;
b) Entre uma liberagéo e outra havera intervalo minimo de trinta dias.

c) Para o bom andamento dos trabalhos da empresa, a partir desta convengdo, com excegao da atual
diretoria efetiva, ndo se admitira mais que um representante sindical em cada Posto Revendedor.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Contribuicdo Assistencial mensalmente, o percentual de 1,5% aprovado em Assembleia Geral, devendo
essas importancias descontadas serem repassadas ao Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) do més
subsequente a efetivagado do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas associadas que compdem esta categoria econdmica, beneficidrias desta Convencéao
Coletiva, recolherdo ao respectivo Sindicato Patronal, o valor de R$ 2.652,54 (dois mil seiscentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) em trés parcelas no valor de R$ 884,18 (oitocentos
e oitenta e quatro reais e dezoito centavos) cada, sendo a primeira com vencimento no dia 10/05/17; a
segunda com vencimento em 10/08/2017 e a terceira vencendo em 10/11/2017, sendo o recolhimento
feito através de guias a serem fornecidas pelo Sindicato, tudo para a manutencdo dos servicos
assistenciais da entidade, conforme Ihe faculta o artigo 8°lV da Constituicao Federal, como contrapartida
pecuniaria face a representatividade absoluta em favor de toda a categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas a remeter a Fenepospetro, uma vez por ano a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria (precedente n° 111), desde que solicitada pela Fenepospetro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSTITUIGAO DE COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais, tanto profissionais como patronal, convencionam o compromisso de desenvolver
estudos para avaliagao de viabilidade de constituicdo de comissao de conciliagéo prévia, conforme a lei
9.958 de 12 de janeiro de 2000.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO/JUIZO COMPETENTE

As controvérsias oriundas da presente Convencao Coletiva serao dirimidas perante a Justica do Trabalho
de Mato Grosso, através de Acdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo unico, da CLT), ficando
reconhecida a legitimidade da Fenepospetro para propor a referida acdo de cumprimento em nome dos
empregados participantes da categoria profissional, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas

fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por
membros da Categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer controvérsias, resultantes da aplicagéo do
presente acordo coletivo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologacodes de rescisdes contratuais de trabalho acima de (01) um ano deverao ser realizadas, na
sede ou subsede do sindicato da categoria profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GFIP

O Posto Revendedor entregara ao funcionario a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informacodes a Previdéncia Social - GFIP sempre que este solicitar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS NORMAS INTERNAS

O Posto Revendedor devera dar conhecimento e colher assinatura dos empregados sobre suas normas
internas de procedimentos, inclusive, no que diz respeito ao valor maximo em reais que é permitido a
permanecer em poder do funcionario, sendo de sua responsabilidade a subtragédo de valores superiores.
A ndo entrega destas normas, impossibilitara tais descontos de seus vencimentos.

O presente instrumento vigorara por um (1) ano, compreendendo 1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro
de 2018.

FRANCISCO SOARES DE SOUZA
Presidente

FEDERACAO NACIONAL EMPREGADOS EM POSTOS SERVICOS COMB DERIVADOS DE PETROLEO
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ALDO LOCATELLI
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS DO ESTADO DE MATO GROSSO

ALDO LOCATELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO,GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS DO
ESTADO DO MATO GROSSO

FRANCISCO SOARES DE SOUZA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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